Ucebni osnovy

Obor vzdélani: 26-59-H/01 Spojovy mechanik
Forma vzdélavani: denni

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin za studium: 64

Platnost: 1. 9. 2025

Pojeti vyudovaciho pfedmétu: EKONOMIKA

Obecné cile:

Cilem vzdélavani v pfedmétu je vybavit zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani jak v profesnim, tak osobnim Zivoté,
aby byli schopni efektivhé reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Soucasti je uCivo o
podnikatelské &innosti, hospodafeni podniku, danich, marketingu a managementu. Zaci ziskaji nejen potfebné znalosti, ale hlavné
praktické dovednosti.

Charakteristika uciva:

UCivo je probirano ve tfetim a ¢tvrtém roCniku. Ve tfetim roniku je pozornost vénovana seznameni s obecnou terminologii, coz je
nezbytné pro pochopeni nasledujicich problematik. Z oblasti mikroekonomie je dliraz kladen na podstatu pravnich forem podnikani podle
Zivnostenského zakona a zakona o obchodnich korporacich, podnikové Cinnosti, na oblast finanéni gramotnosti a ivodu do svéta prace.
Ve ¢tvrtém roéniku je dlraz kladen na feSeni makroekonomickych otazek v oblasti danové soustavy, zdravotniho a socialniho pojisténi,
odménovani zameéstnancu, na pracovné pravni vztahy a planovani profesni kariéry podle potfeb a schopnosti.

Pfi vyuce je kromé& béznych vyukovych metod (vyklad, prace s textem, pracovni listy a prace s elektronickymi informacemi,
vyuzivani vhodnych on-line nastroji a aplikaci) vyuzivano predevSim samostatné prace zaku pfi feSeni individualnich zadani, prace
tymové, besed na Ufadu prace a s odborniky z praxe. Zvlastni dlraz je kladen na praktické pfilezitosti k sebereflexi a objevovani
vlastniho potencialu feSit konkrétni situace, se kterymi se mohou potkat na pracovnim trhu.
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Hodnoceni vysledkt zaku:

- ustni zkouSeni

- pisemné zkouseni

- samostatna prace a jeji prezentace

- prace ve skupinach, soutézeni, porovnavani vysledkl samotnymi zaky
- pfistup k vyu€ovacimu procesu a k plnéni studijnich povinnosti

Prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a prirezovych témat:

Pfi FfeSeni samostatnych ukolt se Zaci nauci formulovat souvisle své nazory a postoje a pfi tymové praci pouzivaji odbornou
ekonomickou terminologii. Jsou schopni pfi praci v tymu podnécovat svymi naméty ostatni. Jsou pfipraveni si stanovit svij osobni cil
v oblasti pracovni orientace a dale se v tomto sméru vzdélavat. Maji realnou pfedstavu o svém uplatnéni na trhu prace, znaji svoje prava
a povinnosti a maji prehled o platovych a ostatnich podminkach. Ekonomika ma vyznacny pfinos k pfipravé zaku na realné zameéstnani,
pfipadné podnikani a vybavuje absolventa znalostmi a dovednostmi pro uplatnéni na trhu prace nebo pfi podnikani.

Prirezova témata:

Ekonomické vzdélavani

Zaci si v kapitole podnikani osvojuji faktické, v&cné i normativni stranky jednani aktivniho ob&ana. V kapitole pracovné&-pravni
vztahy a dafiova soustava si osvoji potfebné pravni minimum pro obCansky a soukromy Zivot.

Clovék a svét prace

Tato problematika je predevsim zahrnuta v kapitole podnikani a pracovné-pravni vztahy a souvisejici &innosti. Zaci jsou vedeni
k formulovani vlastnich priorit, k porovnani osobnostnich a odbornych predpokladl s profesnimi pfilezitostmi tak, aby se mohli stat
aktivnimi zaméstnanci, podnikateli, pfipadné zaméstnavateli.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou priifezové vedeni k vyuZivani vhodnych elektronickych nastroju k zjistovani, zpracovani a analyze dat. Aktivné se seznamuji
s nastroji elektronické komunikace se statni spravou (online dafiova pfiznani, ...) a jejich vyhodami a riziky
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Tematické rozdéleni uciva po roc€nicich:

. | hodin | celkem ..
Roénik | ,. =~ . Ucivo
tydné | hodin
V. 2 64 | Podnikani, finanéni vzd&lavani, pracovné pravni vztahy a souvisejici éinnosti, dané
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Rozpis uéiva a realizace kompetenci:

3. rocnik

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. Podnikani
- rozliSuje rtzné formy podnikani a vysvétli jejich hlavni znaky; - podnikani podle Zzivnostenského zakona a

vytvori jednoduchy podnikatelsky zamér a zakladatelsky rozpocet;
vysvétli na pfikladu povinnosti podnikatele vugi statu;

stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikd, mista a obdobi;

rozliSi jednotlivé druhy nakladd a vynosu;
vypocita vysledek hospodareni s vyuzitim vhodnych on-line nastroji a aplikaci;
vysvétli zasady danové evidence;

zakona o obchodnich korporacich
podnikatelsky zamér
zakladatelsky rozpocet

povinnosti podnikatele

trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zbozi,
cena

naklady, vynosy, hospodarsky vysledek
zasady darfiové evidence

orientuje se v platebnim styku a sméni penize podle kurzovniho listku;
vysvéti, co jsou kreditni a debetni karty a jejich klady a zapory;

vysvétli zpusoby stanoveni urokovych sazeb a rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN a vyhleda aktualni vysi urokovych sazeb na trhu;

vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky na finanéni situaci obyvatel a na
prikladu ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym dusledkim;

charakterizuje jednotlivé druhy Gvéra a jejich zajisténi;

orientuje se v produktech pojistovaciho trhu a vybere nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své potreby;

Finanéni vzdélavani
subjekty finan¢niho trhu

penize, hotovostni a bezhotovostni platebni
styk

urokova mira, RPSN
inflace

uvérové produkty
pojisténi, pojistné produkty
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Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

vyhleda informace o nabidkach zaméstnani a reaguje na né;
je schopen se prezentovat potencialnimu zaméstnavateli;
zna nalezitosti pracovni smlouvy a dovede ji sestavit;

3. Pracovné pravni vztahy a souvisejici
c¢innosti
- zaméstnani, ufad prace

- vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru

- orientuje se v pracovnépravnich vztazich a dovede je uplatnit pfi stanoveni |- povinnosti a prava zaméstnance a
pracovnich podminek, pfi sepsani pracovni smlouvy, pfi zméné nebo pfi zameéstnavatele, Zakonik prace
skonceni pracovniho pomeru; - mzdova soustava, slozky mzdy, mzdové
- odlisi pracovni smlouvu a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predpisy
z hlediska odmeény, pojisténi a dané; - mzda Casova a ukolova a jejich vypocet
- orientuje se v zakonné upravé mezd a provadi mzdové vypocty; - minimalni mzda
- provede jednoduchy vypocCet zdravotniho a socialniho pojisténi; - zdravotni pojisténi
- socialni pojisténi
- hruba a Cista mzda
- vysvétli ulohu statniho rozpoc&tu a narodnim hospodafrstvi; 4. Dané
- charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli jejich vyznam pro stat; - statni rozpocet
- provede jednoduchy vypocet dani s vyuzitim vhodnych on-line nastroji a |- dané a dafova soustava
aplikaci; - vypocet dani
- vyhotovi dafiové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob; - pfiznani k dani
- vyhotovi a zkontroluje danovy doklad; - danové a ugetni doklady
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